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Características del flujo de trabajo

En equipo Varias personas aportan cambios al repositorio

Distribuido Hay múltiples copias locales y remotas del repositorio

Ramificado Trabajamos con varias líneas de tiempo en paralelo
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Roles



Gestor del proyecto
Lucía
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Desarrollador
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Tareas y responsabilidades



Tareas del gestor

• Crear el repositorio compartido del proyecto en GitHub 

• Configurar el README.md y la licencia 

• Crear el fichero .gitignore principal 

• Opcional: crear el proyecto inicial (IntelliJ, NetBeans...)



Tareas de los desarrolladores

• Realizar un fork del repositorio compartido a la cuenta personal 

• Clonar el fork personal al equipo local usando GitKraken (todos, 
incluido el gestor)  

• Confirmar y subir cambios a su fork personal en GitHub



Responsabilidades de los desarrolladores

• Enviar los cambios para su integración en el proyecto compartido 
mediante pull requests, nunca directamente 

• Actualizar su fork con los cambios de otros miembros del equipo o 
de la organización



Responsabilidades del gestor

• Integrar (o no) los cambios que lleguen mediante pull requests 

• Resolver los posible conflictos de integración que surjan
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Tareas y responsabilidades



El repositorio común solo debe recibir cambios a través de pull 
requests, para que el proceso de integración sea más explícito y 

tenga que haber comunicación en el equipo, lo que ayuda a evitar 
problemas por cambios no controlados.

Regla de oro



Ejemplo de pull request

ht
tp

s:
//

gi
th

ub
.c

om
/g

o-
gi

te
a/

gi
te

a/
pu

ll
/1

63
46

https://github.com/go-gitea/gitea/pull/16346


https://github.com/traefik/traefik/issues/12253

https://github.com/traefik/traefik/pull/12256
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