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Caracteristicas del flujo de trabajo

En equipo Varias personas aportan cambios al repositorio

Distribuido Hay multiples copias locales y remotas del repositorio

Ramificado Trabajamos con varias lineas de tiempo en paralelo
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Roles



Gestor del proyecto

Lucia

Flaticon
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Desarrollador

Marc
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lareas y responsabllidades



lareas del gestor

Crear el repositorio compartido del proyecto en GitHub
Configurar el README .md y la licencia
Crear el fichero .gi1tignore principal

Opcional: crear el proyecto inicial (Intellid, NetBeans...)




lareas gde |0s gesarrolladores

* Realizar un fork del repositorio compartido a la cuenta personal

o Clonar el fork personal al equipo local usando GitKraken (todos,
incluido el gestor)

o Confirmar y subir cambios a su fork personal en GitHub




Responsabilidades de [0os desarrolladores

 Enviar los cambios para su integracion en el proyecto compartido
mediante pull requests, nunca directamente

o Actualizar su fork con los cambios de otros miembros del equipo o
de la organizacion




Responsapilidades del gestor

* |Integrar (0 no) los cambios que lleguen mediante pull requests

* Resolver los posible conflictos de integracion que surjan
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Regla de oro

El repositorio comun solo debe recibir cambios a través de pull
requests, para gue el proceso de integracion sea mas explicito y
tenga que haber comunicacion en el equipo, |0 que ayuda a evitar
poroblemas por cambios no controlados.



—jemplo de pull request

®@ o [[] aPpersonal v @ github.com ¢

= 0 go-gitea / gitea Q  Type (/) to search

<> Code () Issues 2.5k {9 Pullrequests 243 (> Actions [ Projects [OJ Wiki () Security |~ Insights

Check user instead of organization when creating a repo from a template via
APl #16346

FOMergedl 6543 merged 4 commits into go-gitea:main from ijaureguialzo:api_generate_repo @on Jul 15, 2021

() Conversation 18 -0- Commits 4 [Fl Checks o Files changed 1

(?& ijaureguialzo commented on Jul 6, 2021 Contributor ) *-- Reviewers
. o o Q,’ zeripath
API documentation for repos/generate action implemented on # 3 says for the owner parameter: The organization or

person who will own the new repository. # 6543

) a1012112796
Current code only checks if destination owner is an organization and error is given if trying to copy a template to another @

user.
Assignees

Checking for user instead of organization allows for both targets. ~

-O- ‘s&‘ Check user instead of organization Verified 12cd28e Labels

backport/done ) ( Igtm/done

type/enhancement

@ codecov-commenter commented on Jul 6, 2021 - edited ~

Projects

Report

None yet

Merging ) ) into main ( ff69dff ) will decrease coverage by 0.01% . ,
. . - Milestone
The diff coverage is 14.28% .
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//github.com/go—gitea/gitea/pull/16346
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https://github.com/go-gitea/gitea/pull/16346

https://github.com/traetik/traetik/issues/12253

https://github.com/traefik/traefik/pull/12256
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